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La Justicia avala el despido con 20 dias en
la Administracion por causas economicas

NUEVA POSIBILIDAD DE LA REFORMA LABORAL/ | 0s tribunales estan validando los ERE de ayuntamientos y empresas
publicas por causas econdmicas y productivas. Hasta cinco sentencias refrendan estos despidos colectivos.

Mercedes Serraller. Madrid

La Justicia avala los expedien-
tes de regulacion de empleo
(ERE) de la Administracion
Publica por causas economi-
cas y productivas. Cuando se
cumple un afio de la entrada
en vigor de la reforma laboral,
los tribunales estan validando
la gran mayoria de los despi-
dos colectivos con 20 dias en
ayuntamientos y empresas
publicas, una posibilidad que
antes estabavedada.

Segun la informacion reca-
bada por este periodico, los tri-
bunales han dictado siete sen-
tencias sobre ERE en la Admi-
nistracion. Cinco de ellas dan
la razén a las Administracio-
nes Publicas que se han acogi-
do a este instrumento que ha
proporcionado la reforma la-
boral. Llama la atencion el aval
que estan otorgando los tribu-
nales a estos despidos colecti-
vos, cuando en el caso de las
empresas privadas estan blo-
queando buena parte de ellos.

La primera sentencia que
ha juzgado un expediente en
la Administracién Publica ha
sido favorable. El Tribunal Su-
perior de Justicia (TSJ) de An-
daluciahaaprobado el ERE en
el Ayuntamiento de Estepona
(Malaga), que ha supuesto el
despido de 176 trabajadores.
El ayuntamiento justific6 la
presentacion del ERE en una
“insuficiencia presupuestaria
sobrevenida” y una estructura
“sobredimensionada”.

Causaacreditada
EI'TSJ de Andalucia considera
“que esta acreditada la causa
econdmica y declara probado
que el ayuntamiento viene
atravesando “una dificil situa-
ci6n financiera”, caracterizada
por “un fuerte desequilibrio
presupuestario, laausencia ca-
si total de autofinanciacion, y
la existencia de una importan-
tedeuda”, superior a165 millo-
nes de euros en agosto de 2011.
Eneste contexto, aceptaque
tras tomar posesion la corpo-
racion, en mayo de 2011, “se
han intensificado las actuacio-
nes tendentes a buscar solu-
ciones a la aludida dificil situa-
cién econdmica y financiera”,
como la congelacion de incre-
mentos retributivos, el plan de
saneamiento o el de ajuste pa-
ra el pago a proveedores, que
suponia reducir en seis millo-
nes los gastos de personal.
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El TSJ de Andalucia sefiala
que en ese periodo de consul-
tas se valoraron las opciones
paraevitar o reducir el nimero
de trabajadores afectados, “ne-
gandose en todo momento los
representantes de los trabaja-
dores a mostrar su conformi-
dad a que fuese despedido nin-
gun trabajador, por lo que no
fue posible discutir las medidas
paraatenuar las consecuencias
del despido colectivo”.

También comparte con el
ayuntamiento que hay una
plantilla “sobredimensiona-
da”, con unos gastos de perso-
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nal que suponen, seguin el con-
sistorio, el 85% del total; por lo
que considera que quedan
probadas las causas organiza-
tivas.

A suvez, el TSJ de Canarias
ha validado el ERE que ha
planteado el Ayuntamiento de
Géldar (Gran Canaria). El ex-
pediente afecta a 46 contratos,
con fundamento en la insufi-
ciencia presupuestaria.

En un primer momento, el
ayuntamiento ofrecié a los tra-
bajadores una indemnizacién
de 40 dias, que no aceptaron, y
lo rebajo a 30 dias para los que

se quisieron acoger; el resto,
fuea20dias.

El resultado presupuestario
que alego el consistorio era de
pérdidas en 2011 de 1.393.882
euros. A suvez, ladeuda erade
25.170.402 euros.

El fallo constata que los gas-
tos de personal se hallaban por
encima del 80% sobre los re-
cursos ordinarios. Cabe desta-
car que el Ayuntamiento de
Galdar ya intent6 realizar estos
despidos antes de que entrara
en vigor la reforma laboral, pe-
ro fueron declarados nulos.

Sin embargo, el TSJ de Ca-
narias declaré nulo el ERE del
Ayuntamiento de La Oliva
(Fuerteventura) por la escasa
documentacion presentada
para demostrar la insuficiencia
presupuestaria sobrevenida.
La sentencia destaca que no
hubo un verdadero periodo de
consultas, con lo que ordena la
reincorporacion de 46 trabaja-
dores.

En lo que respecta a empre-
sas publicas, el TSJ de Canta-
bria avala el ERE de 19 em-
pleados en la Sociedad para el
Desarrollo Regional de Canta-
bria (Sodercan) con 20 dias. Se
trata de un expediente que
presentd la propia empresa,
posibilidad que ofrece la refor-
ma laboral, ya que la mayoria
de trabajadores estaban con-
formes pero habia riesgo de

Los jueces entienden
que la reforma
laboral equipara a

las empresas publicas
con las privadas

Un ayuntamiento
canario ha visto
avalado un ERE que
antes de la reforma
laboral fue nulo

que otros no estuvieran de
acuerdo.

EI'TSJ de Catalufia hadado
luz verde al ERE de 170 traba-
jadores de la empresa publica
Incasol. La sentencia subraya
que no existe grupo de em-
presas entre laempresa publi-
cayla Administracionalaque
pertenece, por lo que solo ca-
be demandar ala empresa, no
a la Administracion. Ademas,
lo otorga por causas producti-
vas, una causa prevista en la
norma pero menos desarro-
llada que el resto.

Ademias, el TSJ de Castillay
Leon ha avalado el ERE de 22
trabajadores con 20 dias de la
Fundacion para la Ensefianza
de las Artes en Castilla y Le6n
(Fundacion Arcyl). La senten-
cia destaca que la reforma la-
boral equipara a las empresas
publicas con las privadas, por
lo que pueden realizar despi-

JMCadenas

Despedirenel
sector publico:
lo que dicela
reforma laboral

‘ ‘ Se entendera
gue concurren causas
econémicas cuando

se produzca en las
mismas una situacion
de insuficiencia
presupuestaria
sobrevenida y persistente
para la financiacién

de los servicios publicos
correspondientes.

En todo caso, se
entenderaque la
insuficiencia
presupuestaria es
persistente si se
produce durante

tres trimestres
consecutivos.

Se entendera que
concurren causas
técnicas, cuando se
produzcan cambios,
entre otros en el ambito
de los medios o
instrumentos de la
prestacion del servicio
publico de que se trate
y causas organizativas,
cuando se produzcan
cambios, entre otros, en
el ambito de los sistemas
y métodos de trabajo
del personal adscrito

al servicio publico”.

dos por causas economicas. En
el caso de ayuntamientos y
otros entes publicos propia-
mente parte de la Administra-
cion, las causas econdmicas se
denominan insuficiencia presu-
puestaria sobrevenida, ya que
no se trata plenamente de una
empresa.

Por tiltimo, el TSJ de Catalu-
fiaanula el ERE de seis trabaja-
dores con 20 dias en el Consor-
cio Casa de Les Llengiies, em-
presa que, ademas, presento su
liquidacion, porque incurrié en
fallos formales y no hubo pe-
riodo de consultas.
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